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Open Compliance srl aiuta la tua azienda ad adeguarsi e a mantenersi compliance a tutte
le norme che si basano su un unico denominatore comune: il modello organizzativo e di
gestione. Un adeguamento non rappresenta esclusivamente un obbligo, ma anche una
grande opportunita per migliorare le proprie performance e avere il controllo.

| nostri servizi

W] GDPR
Modello organizzativo 231

Rating di legalita

W

Adeguamento al Codice
della Crisi di Impresa

L]

Antiriciclaggio

Consulenza legale specialistica

Monitoraggio continuo
della normativa

Strumenti di verifica del
pacchetto compliance aziendale

Affiancamento fino al
raggiungimento degli obiettivi
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GDPR

Il nostro team di professionisti affianca le imprese per prepararle a fronteggiare il
cambiamento previsto dal nuovo regolamento, offrendo consulenza legale ed
organizzativa.

Tutte le attivita, dalla fase di assessment iniziale alla compliance al GDPR, sono
personalizzate sulla base delle specifiche caratteristiche del cliente. Non si utilizzano né
proposte contfrattuali di nomina dei soggetti coinvolti nella compliance, né informative né
altro che siano standard e universalmente validi.

La compliance inolire, copre tutti gli ambiti del processo di adeguamento (legale,
contrattuale, tecnico, analisi dei rischi, DPIA). In fase finale, rilasciamo un dossier che verra
aggiornato periodicamente.




"Open

COMPLIANCE

Modello organizzativo 231

Offriamo alle imprese la concreta possibilita di adeguarsi alle disposizioni previste dal D.Lgs.
231/2001, individuando tutti gli strumenti idonei a prevenire i reati puniti dalla normativa
citata.

Le imprese vengono accompagnate nell'introduzione dei sistemi di gestione e controllo e
nella predisposizione di quelle procedure interne dirette a prevenire i reati e/o a limitarne le
conseguenze dannose. Lattivita della nostra azienda non si esaurisce in questa fase iniziale,
ma comprende periodici aggiornamenti dei modelli organizzativi adottati dalle imprese,
cosi come richiesto dall’ ex D. Lgs. 231/2001.

Rating di legalita

Lo sviluppo non € piu detftato solamente dal bilancio, dai profitti o dalle perdite. Investire in
reputazione, rispettare un Codice etico d’'impresa, contribuire al benessere della comunita si
traduce, oggi, in un fattore di competitivita per I'impresa.

Il rating di legalitd & un sistema di valutazione aziendale, nato nel 2012, che mira a
promuovere i principi etici nei comportamenti aziendali. Si rivolge sia alle aziende, costituite
in forma collettiva o individuale, che agli enti che svolgono afttivitd d'impresa. La nostra
consulenza parte dalla valutazione dei requisiti obbligatori per poter accedere alla
domanda di rating.
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Adeguamento al Codice Crisi di Impresa

| segnali, o per meglio dire, gli indizi di una potenziale futura crisi sono come semi che
mettono radici anni prima della manifestazione economico finanziaria.

Per prevenire le crisi, individuiamo e gestiamo le variabili economiche e organizzative chiave
(ossia quegli elementi qualitativi che caratterizzano I'impresa) il cui variare e/o rallentare

determina l'inizio di un peggioramento generale i cui effetti sul bilancio e sulla cassa si
manifesteranno anni dopo.

| VANTAGGI

Svilupparsi anziché sopravvivere
Gestire la crescita e non le crisi *
Vivere l'azienda con entusiasmo e passione

Fare utili .

Aumentare il valore dell'impresa
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Avere un impatto sociale positivo



Scansiona il codice QR
e naviga sul nostro sito!
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DIREZIONE & FINANZA

f @OpenDirezioneFinanza
m Open Direzione & Finanza

@ OPENSRL



