
 
 

  

FONDO NUOVE COMPETENZE 



 

OBIETTIVO 

Supportare e incentivare le imprese che investono in beni strumentali nuovi, 

materiali e immateriali, funzionali alla trasformazione tecnologica e digitale 

dei processi produttivi destinati a strutture produttive ubicate nel territorio 

dello Stato. 

SCADENZE Le domande devono essere inviate entro il 30 giugno 2021. 

SOGGETTI  

BENEFICIARI 

Tutti i datori di lavoro del settore privato che abbiano stipulato accordi 

collettivi di rimodulazione dell’orario di lavoro per mutate esigenze 

organizzative e produttive dell’impresa, stabilendo che parte dell’orario di 

lavoro sia finalizzato alla realizzazione di appositi percorsi di sviluppo delle 

competenze. 

Possono accedere anche i liberi professionisti, purchè abbiano dipendenti. 

Beneficiari degli interventi formativi sono i lavoratori dipendenti o in 

somministrazione. 

SPESE  

AMMISSIBILI 

I progetti ammissibili sono i corsi di formazione per l’incremento delle 

competenze. 

Le spese ammibili sono: 

• Costo orario del lavoratore 

• Contributi previdenziali 

• Contributi assistenziali 

TIPOLOGIA DI 

AGEVOLAZIONE 

Contributo del 100% delle ore oggetto di rimodulazione per l’effettuazione 

del percorso formativo. 

ITER DI  

DOMANDA E 

NOTE 

La sottomissione della domanda deve avvenire telematicamente sul portale 

ANPAL. C’è la possibilità di presentare domande diverse.  

L’ANPAL consiglia di differenziare i soggetti dediti all’erogazione della 

formazione rispetto a quelli individuati per l’attestazione delle competenze. 

Non è previsto un numero massimo di dipendenti possibili da coinvolgere. 

Corsi di massimo 250 ore per dipendente, da svolgersi in max 90 gg 

(domanda singola) o 120 (domanda aggregata). 



 

 

Per info e collaborazioni: 

 

+ 39 011 6970046 

ask@opentorino.it 


