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COMPETENZE
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Cos’è e a cosa serve

Il Fondo Nuove Competenze (FNC) è un fondo, gestito dall’ANPAL, 
finalizzato: 
1. innalzare il livello del capitale umano nel mercato del lavoro, 
2. offrire ai lavoratori l’opportunità di acquisire nuove o maggiori 

competenze e dotarsi degli strumenti utili per adattarsi alle nuove 
condizioni del mercato del lavoro.

Il fondo sostiene anche le imprese nel processo di adeguamento dei 
modelli organizzativo-produttivi, a seguito del Covid-19.

E’ possibile il co-finanziamento con i programmi PON e FESR.
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A chi si rivolge e come funziona

Possono utilizzare il Fondo quei datori di lavoro che abbiano stipulato un 
accordo collettivo di rimodulazione dell’orario di lavoro, stabilendo che 
parte dell’orario sia finalizzato alla realizzazione di appositi percorsi di 
sviluppo delle competenze del lavoratore.

Gli accordi devono:
- Essere sottoscritti entro il 31.12.2020
- Descrivere il progetto formativo, il nr di lavoratori coinvolti e le

competenze del docente (in caso di formazione interna).
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A chi si rivolge e come funziona

Il nr massimo di ore dedicabili alla formazione è di 250; inoltre le attività 
formative devono concludersi in massimo 90 giorni.

Il progetto formativo deve evidenziare le modalità di:
- valorizzazione del patrimonio di competenze;
- personalizzazione dei percorsi di apprendimento;
- trasparenza e attestazione delle competenze acquisite.
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Iter di accesso al Fondo

Occorre presentare istanza di contributo all’ANPAL, secondo i termini, le 
modalità e i requisiti stabiliti rinvenibili sul sito ufficiale 
(https://www.anpal.gov.it/avviso-fondo-nuove-competenze)
All’istanza occorre allegare l’intesa stipulata e il progetto formativo.

La valutazione delle istanze avviene in ordine cronologico e previa 
valutazione da parte dell’ANPAL dei requisiti previsti.

E’ la stessa ANPAL che determina l’importo massimo concedibile. 
L’importo viene erogato con cadenza trimestrale, tramite l’INPS.

https://www.anpal.gov.it/avviso-fondo-nuove-competenze



