
 
 

 

Invitalia – Sviluppo competenze specialistiche 

delle PMI 



 
 

Obiettivo 

L’incentivo sostiene la crescita competitiva delle Pmi nelle regioni del Mezzogiorno, 
finanziando l’acquisto di servizi finalizzati allo sviluppo delle competenze del personale 
dipendente per favorire la capacità delle imprese di affrontare le sfide della transizione 
verde e digitale e dell’innovazione tecnologica, anche in un’ottica di rafforzamento delle 
filiere di appartenenza. 

Soggetto  

gestore 
Invitalia  

Scadenze Dal 10 settembre al 21 dicembre 2026 

Dotazione 

finanziaria 

12.449.676 euro, incrementato dalle eventuali ulteriori risorse derivanti dall’esito delle 
istruttorie del precedente sportello. Il 40% delle risorse è riservato alle imprese delle filiere 
automotive e moda–tessile–arredamento. 

Soggetti 

beneficiari 

Le agevolazioni sono rivolte a micro, piccole e medie imprese (Pmi) localizzate in 
Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia. 
La domanda di partecipazione può essere inviata singolarmente dalle Pmi o in forma 
congiunta attraverso la presentazione di un progetto integrato sovraregionale. 

Spese  

ammissibili 

Gli incentivi finanziano prestazioni specialistiche per attività di formazione del personale 
dipendente delle Pmi, finalizzate ad accrescere le competenze necessarie per affrontare 
le sfide e cogliere le opportunità legate all’innovazione tecnologica e alla transizione verde 
e digitale. 
Per essere ammissibili alle agevolazioni i progetti devono: 

• prevedere costi ammissibili non inferiori a 10.000 euro e non superiori a 60.000 
euro. Nel caso di progetti integrati sovraregionali, i limiti si intendono riferiti al 
singolo soggetto beneficiario partecipante al progetto 

• rientrare negli ambiti formativi indicati nell’Allegato 1 del Decreto direttoriale 26 
gennaio 2026 

• essere finalizzati allo sviluppo delle competenze del personale dipendente 
• essere realizzati presso unità locali dell’impresa localizzate nelle regioni del 

Mezzogiorno 
• prevedere, nel caso di progetti integrati sovraregionali, la partecipazione fino a un 

massimo di 10 imprese, coinvolgere unità locali situate in almeno due regioni del 
Mezzogiorno e presentare una finalità di sviluppo comune, complementare o 
connessa, in grado di generare vantaggi competitivi per le imprese proponenti 

• prevedere l’avvio del percorso di formazione del personale entro 6 mesi dalla data 
di concessione dell’agevolazione e la conclusione entro massimo 12 mesi dalla 
stessa data, salvo eventuale proroga di ulteriori 6 mesi 

Sono ammissibili alle agevolazioni i seguenti costi: 
• spese di personale relative ai formatori per le ore di partecipazione alla formazione 
• costi di esercizio relativi a formatori e partecipanti alla formazione direttamente 

connessi al progetto di formazione, quali spese di viaggio e di alloggio, materiali e 
forniture con attinenza diretta al progetto, ammortamento degli strumenti e delle 
attrezzature nella misura in cui sono utilizzati esclusivamente per il progetto di 
formazione 

• costi dei servizi di consulenza strettamente legati all’iniziativa di formazione 
• spese di personale relative ai partecipanti alla formazione per le ore durante le 

quali i partecipanti hanno seguito la formazione 
Il contributo è calcolato sulla base di una formula semplificata su base regionale. 



 
 

Tipologia di 

agevolazione 

Le agevolazioni sono concesse nella forma del contributo diretto alla spesa, in misura 
pari al 50% delle spese ammissibili, e possono essere cumulate con altri aiuti di Stato nei 
limiti previsti dalla disciplina europea di riferimento. 
 
Nel caso di progetti integrati sovraregionali, il contributo diretto alla spesa è maggiorato 
del 20% per le micro e piccole imprese e del 10% per le medie imprese. 
 
La concessione avviene nell’ambito del Regolamento de minimis. 

Iter di  

domanda 

La domanda dovrà essere presentata, pena la non ammissibilità, in forma telematica, 
attraverso il sistema informativo di Invitalia. 



 
 

 

 


