
 
 

 

CCIAA Monte Rosa Laghi Alto Piemonte - 

Formazione lavoro e certificazione delle 

competenze 



 
 

Obiettivo 
Supportare la partecipazione delle imprese a percorsi per lo sviluppo delle 

competenze trasversali e esperienze di alternanza scuola-lavoro 

Soggetto  

gestore 
CCIAA Monte Rosa Laghi Alto Piemonte 

Scadenze 20 novembre 2025 

Dotazione 

finanziaria 
€90.000,00 

Soggetti 

beneficiari 

Tutte le imprese con sede legale e/o unità locali nelle province di Biella, Novara, 

Verbano Cusio Ossola e Vercelli 

Spese  

ammissibili 

Sono ammesse alle agevolazioni del presente Bando le attività previste dalle 

singole convenzioni stipulate fra impresa ed Istituto 

scolastico/formativo/universitario per la realizzazione di uno o più percorsi di 

alternanza scuola-lavoro (PCTO, stage/tirocini curricolari, tirocini estivi) di 

studenti della scuola secondaria di secondo grado (Istituti Tecnici, Istituti 

Professionali, Licei), di studenti dei Centri di Formazione Professionale, di studenti 

di ITS e di Università della durata di almeno 30 ore ciascuno. 

Tipologia di 

agevolazione 

Le agevolazioni del bando consistono in un contributo a fondo perduto fino a 

2.000,00 € per l’attività di tutoraggio svolta dall’impresa in riferimento a uno o più 

percorsi PCTO stipulati con istituti scolastici di secondo grado (licei, istituti tecnici 

e professionali) e anche a stage/tirocini curricolari e tirocini estivi stipulati con 

CFP, ITS e Università negli anni scolastici 2024/2025 e 2025/2026. 

Iter di  

domanda 
Telematico, tramite portale RESTART. 



 
 

 

 


