Creazione dei Modelli Organizzativi di Gestione e
Controllo della Compliance aziendale integrata:
attraverso la creazione e implementazione delle
procedure, dei controlli e della formazione del
personale per garantire la conformita normativa
e l'etica aziendale (GDPR — Privacy, 231, WB
whistleblowing, NIS2 e adeguati assetti
organizzativi art. 2086 comma 2 c.c.).
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Tutela e
conformita

i Digitalizzazione

Integrazione di soluzioni digitali per migliorare i
processi, la sostenibilita, |'efficienza energetica e
la riduzione dell'impatto ambientale, anche
attraverso  lintroduzione di  sistemi di
Intelligenza Artificiale — IA.

Integrazione dei criteri ESG nei processi
aziendali, predisposizione del bilancio (report) di
sostenibilita, supporto nella compilazione dei
rating per migliorare le attivita aziendali e i
rapporti con gli enti creditizi e/o i Clienti.

Sostenibilita
ESG
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Agevolazioni
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Certificazioni

i e finanziamenti :

N o

Ottenimento delle certificazioni (ISO, IATF, TISAX
e UNI:PDR), supporto completo: dalla creazione
del sistema di gestione alla predisposizione della
documentazione fino all'audit di certificazione e
al mantenimento della conformita nel tempo.

Ottenimento  Certificazione
all'appartenenza all’ Albo del
certificatori della Ricerca e Sviluppo.

R&D, grazie
MIMIT  dei

Accesso a incentivi e bandi (regionali, nazionali
ed europei), per l'ottenimento di contributi,
finanziamenti e agevolazioni fiscali a supporto
dell'impresa. Miglioramento dei rapporti con gli
enti creditizi (banche, finanziarie e fondi).
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