Unioncamere Lombardia

Competenze&lnnovazione

Con Open Group ltalia puoi trovare in un solo
portale tutte le informazioni relative a bandi e
incentivi fiscali nazionali e di ogni regione.

Risparmia tempo e dedicati al tuo business!
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Obiettivo
Soggetto gestore
Scadenze

Dotazione
finanziaria

Soggetti
beneficiari

Spese ammissibili

Sviluppo delle competenze per la transizione industriale e la sostenibilita delle
imprese.

Unioncamere Lombardia

Lo sportello aprird il 15 gennaio 2025 e resterd aperto fino al 22 dicembre 2026,
salvo esaurimento delle risorse.

7 milioni di euro cosi suddivisi:

€ 6.000.000,00 a valere sulla Linea 1 - Potenziamento delle competenze;
€ 1.000.000,00 a valere sulla Linea 2 - Apprendistato alta formazione e
ricerca.

Perla Linea 1 — Potenziamento delle competenze:

Dipendenti a tempo determinato, indeterminato a tempo pieno o
parziale, collaboratori a progetto, amministratori, titolari e soci persone
fisiche (escluse persone giuridiche) o imprenditori individuali che
operano attivamente nella gestione dell'impresa e sono coinvolti nella
strategia aziendale per la fransizione digitale e/o ecologica sviluppata
dall'impresa beneficiaria e assegnati o da assegnare alla sede
operativa in Lombardia attiva o da attivare;

Per la Linea 2 — Apprendistato di alta formazione e ricerca:

Giovani di eta compresa tra i 18 ed i 29 anni, assunti con contratto di
apprendistato dall’impresa beneficiaria, in possesso del titolo di studio
per l'iscrizione al percorso formativo cui e finalizzato il contfratto,
coinvolti nella strategia aziendale di transizione ecologica e/o digitale.

Per enframbe le linee diintervento i progetti devono essere connessi a una
strategia aziendale che favorisca la transizione industriale e che riesca a
promuovere i seguenti processi all'interno dell'impresa:

A.

Innovazione e fransizione digitale: ammodernamento, frasformazione
tecnologica e sviluppo dei pro-cessi con I'obiettivo di renderli piu
efficienti e sostenibili. Pud prevedere I'applicazione dei principi e dei
criteri della Sostenibilitd Digitale, I'infroduzione di tecnologie abilitanti
quali I'Intelligenza Artificiale, Big Data Analytics, Cloud Computing, loT,
infegrazione di tecnologie digitali in linea con gli obiettivi della Strategia
Digitale per I'Europa e il Piano Nazionale Transizione 4.0 ecc.;
Innovazione e transizione ecologica: ammodernamento,
frasformazione tecnologica e sviluppo dei pro-cessi volti a minimizzare
I'impaftto sull’ambiente con particolare focus allladozione di modelli di
economia circolare, di processi a minor impatto energetico o anche
attraverso I'adozione di strumenti per valutare e ridurre I'impronta
ambientale ed energetica dei prodofti e dei processi (ad es. Life Cycle
Assessment — LCA, Life Cycle Costing — LCC, diagnosi energetiche,
impronta ambientale, impronta di carbonio), la certificazione
ambientale di processo, prodotto o servizio o I'implementazione di
politiche ESG.

| progetti devono includere un’andlisi del fabbisogno di competenze e
I'importo minimo di progetto & pari a € 10.000,00.

Per la Linea 1 risulfano ammissibili le seguenti attivita:

Predisposizione dell’analisi dei fabbisogni ufili all’attuazione dei processi
di innovazione, di trasformazione digitale e/o transizione ecologica
all'interno dell’impresa;

Azioni formative quali Master erogati da Universitd o business school,
corsi di specializzazione e di perfezionamento, dottorati diricerca
industriale/dottorati innovativi/dottorati industriali, bootcamp, azioni
formative ad hoc per le imprese;

Supporto specidalistico: assistenza tecnica per la gesfione di fasi
strategiche o di trasformazione di processi aziendali forniti da Innovation
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Manager o Esperti Innovazione tecnologica in affiancamento al
management dell'impresa per un periodo minimo di 6 mesi;

- Aftivita accessorie volte ad apprendimento di nuove metodologie o
competenze, scambi di nuove pratiche, percorsi funzionali a migliorare
processi di fransizione. Tali attivitd possono essere, a titolo di esempio,
study visit, percorsi di coaching, attivitd di mentoring, hackathon,
charrette, ecc.

| corsi di formazione pofranno essere erogati in presenza, a distanza o con
modalitd miste. La durata prevista dei progetti presentati sulla Linea 1 va da un
minimo di 3 mesi fino ad un massimo di 24 mesi (36 nel caso di doftorato di
ricerca/innovativo/industriale) ed i progeftti si considerano efficacemente
realizzati solo quando sono rendicontate spese ammissibili pari ad almeno |l
75% delle spese del progetto di potenziamento delle competenze approvato.

Per quanto riguarda la Linea 2 risultano invece ammissibili le seguenti attivitd:

- Predisposizione del Progetto per I'individuazione delle competenze;

- Attivita di formazione esterna per il conseguimento del titolo o svolte
durante la realizzazione del progetto diricerca previste nel Piano
Formativo Individuale;

- Afivita di formazione interna intesa come affiancamento da parte di
un futor aziendale, individuato nel Piano Formativo Individuale dal
datore dilavoro/impresa beneficiaria.

| Piani Formativi Individuali, redatti dall'istituzione formativa con il
coinvolgimento del datore di lavoro e sottoscritto anche dall’apprendista,
devono avere una durata minima di 6 mesi € una durata massima pari a 48
mesi, a seconda della tipologia di percorso attivato.

Elenco delle spese ammissibili:

e LINEA 1 - Pofenziomento delle competenze:

- Progetto di potenziamento delle competenze (spese di consulenza per
la predisposizione del progetto fino ad una spesa massima ammissibile
pari a € 7.500,00);

- Azioni formative;

- Servizi specialistici (spese di consulenza per I'inserimento temporaneo di
Innovation manager o Esperto di innovazione con un confratto di
almeno 6 mesi);

- Aftivita accessorie (costi reali per I'espletamento delle attivitd fino ad
una spesa ammissibile di € 7.500,00);

- Costiindiretti (7% dei costi diretti ammissibili).

e LINEA 2 - Apprendistato di alta formazione e ricerca:

- Progetto diindividuazione delle competenze (spese di consulenza per
la predisposizione del progetto fino ad una spesa massima ammissibile
pari a € 7.500,00);

- Formazione esterna nell’ambito di apprendisti per il conseguimento di
fitoli (spese riferite a servizi di formazione fino ad una spesa massima
ammissibile di €15.000,00 ad apprendista);

- Formazione esterna nell’ambito di apprendisti di ricerca (spese riferite a
servizi di formazione o diricerca fino ad una spesa massima ammissibile
di € 1.875,00 ad apprendista);

- Formazione interna (affiancamento futor aziendale al costo standard
orario di € 36,42/h fino ad un massimo di 240 h), inoltre, deve
rappresentare almeno il 20% del monte orario annuale
contrattualmente previsto;

- Costiindiretti (7% dei costi diretti ammissibili).
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La formazione e i servizi specialistici devono essere erogati esclusivamente dai
seguenti soggeftti qualificati quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo:
Universitd; Istituti tecnologici superiori (ITS Academy); Enti di formazione in
possesso di certificazione ISO 9001 EA37, operanti nel settore da almeno 5 anni
certificati alivello internazionale dall’'ISO (International Organization of
Standardization) nel settore merceologico “Istruzione™ (codice EA37); Digital
Innovation Hub e Poli Europei di innovazione digitale (European Digital
Innovation Hubs) iscritti al catalogo consultabile sul sito della Commissione
Europea (catalogo EDIH); ecc...

Tipologia di L’'agevolazione € sotto forma di contributo a fondo perduto in misura pari

agevolazione all'80% calcolato sulle singole voci di spesa, entro i limiti dei massimali
eventualmente previsti.
Il limite massimo del contributo & pari a €50.000,00.

Iter di domanda Ciascun soggetto richiedente potrd presentare contemporaneamente due
domande per anno solare (enframbe sulla linea 1, entrambe sulla linea 2,
ovvero una sulla linea 1 e una sulla linea 2).

Le domande potranno essere presentate esclusivamente telematicamente
atftraverso il link www.bandi.regione.lombardia.it
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http://www.bandi.regione.lombardia.it/
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Per info e collaborazioni:

+ 39 011 6970046
sviluppo@opengroupitalia.it

I:I

, i
Openizy




