
 
 

  

Unioncamere. Passo dopo passo verso la 

parità di genere 



 

Obiettivo 

Ricevere assistenza tecnica e accompagnamento per ridurre il divario di genere 

in azienda e arrivare a ottenere la Certificazione di Parità di Genere (UNI/PdR 

125:2022). 

Soggetto gestore Unioncamere 

Scadenze 
Lo sportello aprirà il 06/12/2023 e chiuderà il 28/03/2024, salvo esaurimento fondi. 

E’ previsto un secondo sportello nel 2024. 

Dotazione 

finanziaria 
4 milioni di euro 

Soggetti 

beneficiari 

MPMI che alla data di presentazione della domanda vantano: 

- Almeno un dipendente 

- Sede legale e operativa in Italia 

- In regola con i contributi 

Spese ammissibili 

- Contributi per servizi di assistenza tecnica e accompagnamento 

- Contributi per i servizi di certificazione della parità di genere 

L’impresa beneficiaria deve completare il percorso di cui al comma 2 entro 12 

mesi dalla data di trasmissione del provvedimento di concessione del contributo. 

Tipologia di 

agevolazione 

Contributo in de minimis una tantum in base al servizio richiesto: 

- euro 1.639,34 al netto di IVA per l’analisi dei processi 

- euro 409,84 al netto di IVA per la pre-verifica della conformità del Sistema 

di Gestione adottato dall’impresa 

- euro 1.200,00 euro al netto dell’IVA per ogni giornata di audit dell’OdC 

Iter di domanda 

Le domande di contributo devono essere compilate esclusivamente, a pena di 

inammissibilità, per via telematica, utilizzando la procedura informatica messa a 

disposizione in un’apposita sezione del sito 

https://certificazioneparitadigenere.unioncamere.gov.it/ accessibile tramite 

SPID, CNS e CIE. La procedura informatica rilascia una ricevuta di presentazione 

della domanda. 



 

 


