
 
 

  

Campania. Investimenti strategici in 

Campania.  



 

Obiettivi 

Accrescere la capacità competitiva delle imprese, a sostenere la diffusione 

dell’innovazione, nonché a supportare la realizzazione sul territorio regionale di 
programmi di investimento produttivi strategici, innovativi e ad alto impatto 
occupazionale. 

Soggetto gestore  Regione Campania 

Scadenze Presentazione domande dalle ore 12 del 30/05 fino alle ore 12 del 12/09/2023. 

Dotazione 

finanziaria 
110 milioni di euro  

Soggetti 
beneficiari 

Imprese singole (Grandi imprese ovvero PMI) Imprese associate (Reti di imprese, 
Consorzi, Società consortili, ATS) 

Spese ammissibili 

Programmi che possono prevedere una o più delle seguenti tipologie, di cui A 
obbligatoria:  
A) Investimenti produttivi (investimento massimo 18 milioni di euro)  

B) Progetti di ricerca e sviluppo (investimento massimo 15 milioni di euro)  
C) Piani di formazione per la qualificazione delle competenze dei lavoratori 
(investimento massimo 1 milione di euro). 

 
Programmi di investimento: da € 2.000.000 a € 34.000.000. 
 
I programmi devono essere realizzati nelle unità ubicate nella Regione 

Campania, i lavori devono essere avviati dopo la presentazione della domanda, 
avere una durata non superiore a 24 mesi ed essere mantenuti per 3 anni (PMI) 
o 5 anni (Grandi imprese). 

 

Spese ammissibili: 
A) Investimenti produttivi diretti alla realizzazione di nuove unità produttive, 
all’ampliamento/ammodernamento/riqualificazione di unità produttive 
esistenti: 

- Suolo aziendale e sue sistemazioni (limite 10%) 
- Opere murarie e assimilate - Infrastrutture specifiche aziendali (limite 40%) 
- Macchinari, impianti e attrezzature  

- Programmi informatici brevetti, licenze, know-how e conoscenze tecniche non 
brevettate  
- immobilizzazioni immateriali (limite 10%) 
- spese relative a consulenze connesse al programma medesimo (limite 10%) 

  
B) Progetti di ricerca e sviluppo:  
- Personale  

- Strumenti e attrezzature  
- Ricerca contrattuale  
- Spese generali (limjte 15% delle spese del personale) 
- Altri costi di esercizio  

 
C) Piani di formazione per la qualificazione delle competenze dei lavoratori:  
- Spese del personale relative ai partecipanti alla formazione  
- Costi sostenuti per le attività di formazione/riqualificazione del personale. 

Il preventivo delle singole azioni formative sarà predisposto sulla base dei 
seguenti dati: numero ore formazione (massimo 600), numero minimo di 
partecipanti 5 per ogni percorso, costo ora formazione allievo. 

Tipologia di 
agevolazione 

Contributo a fondo perduto con le seguenti intensità in base al progetto: 

A) Investimenti produttivi   



 

• Piccole imprese: 60%  

• Medie imprese: 50%  

• Grandi imprese: 40%  
 

B) Progetti di ricerca e sviluppo  

Dimensione impresa Ricerca Industriale Sviluppo Sperimentale 

Piccola 70% ESL 45% ESL 

Media 60% ESL 35% ESL 

Grande 50% ESL 25% ESL 

 

C) Piani di formazione per la qualificazione delle competenze dei lavoratori  
Aiuti alla formazione  

• Piccole imprese: 70%  

• Medie imprese: 60%  

• Grandi imprese: 50%  
 
*L'intensità di aiuto può essere aumentata di 10 punti percentuali se la 
formazione è destinata a lavoratori con disabilità o a lavoratori svantaggiati (fino 

al max 70%). Gli aiuti per il rimborso dei costi salariali relativamente alle ore di 
formazione fruite sono concessi ai sensi del Regolamento (UE) n. 651/2014, art. 32 
GI e PMI: 50% dei costi ammissibili. 

Iter di domanda 
Presentazione della domanda esclusivamente in modalità telematica mediante 
la piattaforma al seguente link: https://sportelloincentivi.regione.campania.it.  

https://sportelloincentivi.regione.campania.it/


 

 


